CrossingSignals

Innovatief Leiderschap

Crossing Signaleelpt Udoor teams samen te stellen dieun diversiteit
gebruiken om snel creatieve oplossingen te realisef@pativiteit is de
juiste ideeénverzinnen en innovatie is deze ideeén tot leven brengen
Door diversiteit effectief in te zetterhelpen wij teamsalle facetten van
hun uitdaging te zien eferen zede juiste vragen te stellen. De juiste
vraag is tachtig procent van het antwooeh met ons innovatieproces

bieden we de kortste route naar voor Uw organisatie unieke oplossingen.

Samenwerken vanuiDiversiteit

‘ Leiderschap Samenwerking

lfe]ife

Met de Collaboration Scorecaftl geven wij Uw medewerkerseen
onbevooroordeelde kijk op humoorkeuen bij het maken van keuzes in
de omgang meterandering, leiderschap en sameerking We zetten
die in als basis voorde evaluatievan bestaande teams eselectie an
nieuwe teams. Teams die binnen hun context uitblinken in
waardecreatie
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Innoverenin Diversiteit

Tijders de Werkenneffase selecteren weeen nieuw team of geven
feedback op een bestaand teaop basis van de Collaboration Scorecard.
In de faseBamenwerkefdeggen we de basis voor samenwerking door
mensen aan te sprekewmp wat ze belangrijk vinden, wat voor hen
waardevol is Inzicht in deze waardepatronen vormt de basis voor het
leren omgaan met déblokkadesen tegenstellingendie creativiteit en
oplossingenin de weg staanHet respect en vertrouwen dat hierdoor
toeneemt, is de basisoor elke vorm van samenwerking.

Aan het einde van d&8amenwerkeffase leggenwe de ideale situatie
vast die het team als geheel wil bereiken; het gezamentigel en de
criteria voor succedn de derde en laatste fase genereren en selecteren
we die oplossingen die de droom van de ideale situatie voor het team in
zicht brengt. Heteam maaktdaarbijgebruik van de unieke bijdrage van
elk individu


http://www.xignals.com/index.php?option=com_content&task=view&id=51&Itemid=48

